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FORMACION PROFESIONAL Y NEGOCIACI(II:I COLECTIVA
EN EL SECTOR HOSTELERO ESPANOL

ingel Jurado Segovia*

Resumen: El presente trabajo tiene por objeto realizar un andlisis del tratamiento que recibe la formacitn profesional en los diferentes
Armibitos —estatal, aulondmico, provincial v empresanal- de negociacion colectiva en el sector hostelero espaiol. El andlisis se divide en dos gran-
des hlogues. En el primer blogue se examinan aguellas cldusulas de los convenios colectivos que vinculan la formacidn con diversas vicisito-
des de la relacidn laboral, De ello se concluyve que el wso que los negociadores hacen de las prerrogativas concedidas por la normativa laboral
&5 mids bien gscaso, s bien se aprecian aspectos de interés para una mejor conciliacion entre rabayo ¥ formacion. El segundo gran blogue esti
destinado al examen del papel que estd desempefiando la negociacidn colectiva del sector hostelero en el desarrollo del sisiema puesto en mar-
cha por los poderes piblicos y los agentes sociales con el objeto de garantizar lo formacion profesional permanente de los trabajadores ocupa-
dos en los diferentes seciores de actividad, Sistema que se ha visto recientemente modificado con la entrada en vigor de una nueva normativa,
lo cual implica examinar las innovaciones normalivas mds relevanies v su incidencia en la negociacion colectiva del sector de la hosteleria, La
principal conclusidn gue se extrae cs que, a pesar de las reformas normativas, la negociacion colectiva sigue ocupando un papel central para
adapiar la formacién profesional continua a las necesidades del sector.

Palabras clave: sector hostelero espafiol, negociacion colectiva, formacion profesional, vicisitudes de la relacion laboral, subsistema de
formacidn profesional continua.

Abstract: This paper analyzes the treatment that receives the vocational training in different areas —state, regional and managerial— of
collective negotiation in the hotel and catering trade sector in Spain. The analysis confains two big sections, The first section examines those
clauses in the collective agreements that link training with diverse vicissitudes of the employment relationship. One concludes that the wse of
which the negotiators do of these prerogatives that labour regulation grants is rather scanty, although there are aspects of interest for a better
conciliation between work and raining, The second section examines what role develops this collective negotiation in the development of a
system established by public authorities and social partners in order 0 guarantes constant vocational traiming for workers occupied inall rades,
This system has been recently modified as a consequence of the entry inte force of a new regulation, which implies examining the most
relevant normative innovations and its effects on collective negotiation in the hotel and catening sector, In spite of normative reforms, the main
conclusion is that collective negotiation continues, to play a central role in adapting constant vocational traiming to the needs of sector.

Keywords: Spanish hotel and catering sector, collective negotiation, vocational training, vicissitedes of employment relationship, system
of constant vocational training.

I. INTRODUCCION afiadidos que el trabajador puede aportar a la

empresa en la prestacién de servicios a usua-

A nadie se le escapa gue la formacion pro-
fesional constituye una pieza clave en la ges-
tion y calidad del capital humano, méxime en
un sector como €l de la hosteleria en el que la
cualificacion y formacién profesional es pro-
bablemente uno de los principales valores

rios y clientes.

Resulta de interés, por tanto, realizar un
andlisis del tratamiento convencional gque
recibe la formacién profesional en los dife-
rentes dmbitos de negociacién del sector de la
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hosteleria. Tratamiento gue se puede dividir
en dos grandes bloques. De un lado, la regu-
lacion de diversas cuestiones en las que la
formacion de los trabajadores se ve, en mayor
o menor medida, implicada y sobre las que el
ordenamiento laboral realiza en ocasiones
una llamada expresa a la negociacién colecti-
va. Por otro lado, el tratamiento de los aspec-
tos relativos al subsistema de formacién pro-
fesional continua en el que la negociacidn
colectiva viene desempenando un papel rele-
vante. Vayamos por partes.

I1. FORMA CION PROFESIONAL
Y CONTRATO DE TRABAJO

El ordenamiento juridico-laboral espafiol
no desconoce las implicaciones que la forma-
cion de los trabajadores tiene en el desarrollo
de la relacién laboral. Sin embargo, se trata
de un materja en la que la normativa legal
opta principalmente por promaocionar su trata-
miento a través de la negociacidon colectiva.
En el sector de la hosteleria, el contenido de
los instrumentos convencionales por lo que se
refiere a cuestiones relativas a la formacidn
de los trabajadores es por lo general pobre, si
bien abarca un considerable abanico de mate-
rias que cabe poner en relacion con diferentes
vicisitudes de la relacién laboral.

IL.1. Ingreso y promocién en la empresa

La formacién del trabajador adquiere
importancia en lo referido al ingreso en la
empresa, pudiendo ser un factor que le de
prioridad frente a otros trabajadores en la
contratacién. Asi, algiin convenio del sector
establece una preferencia para contratar a

aguellos trabajadores procedentes de centros
o cursos de formacion profesional (1). Otros
convenios sefalan que, en igualdad de méri-
tos, tendrin un derecho preferente de ingreso
en la empresa aquellos que sean poseedores
de un titulo de suficiencia expedido por una
Escuela de Formacion profesional legalmente
reconocida (2) o aquellos que «hubiesen par-
ticipado en cursos FORCEM de hosteleria
{...) y los procedentes de centros de formacion
del sector de hosteleria, como Escuelas de
Turismo, Escuelas de Hosteleria u otros= (3).
Este tipo de previsiones estin dando cumpli-
miento a lo dispuesto en el art. 21 del 11
Acuerdo Laboral para el sector de la hosteria
(Il ALEH), segin el cual se deberia facilitar
el acceso al empleo de los alumnos formados
en las ensefianzas profesionales.

Otro tipo de preferencia distinta, pero tam-
bién vinculada a la formacidn, es aquella que
se establece en favor de los trabajadores con
contrato a tiempo parcial convertido por razo-
nes formativas. A los mismos se les reconoce
una opcion preferente para ocupar las vacan-
tes que se produzcan en la empresa, ya sea a
tiempo completo o a tiempo parcial, siempre
gue se correspondan con su calegoria profe-
sional (4). De este modo, se estd dando —aun-
que implicitamente~ cierta operatividad a lo
previsto en el art. 12.4 g) del Estatuto de los
Trabajadores (ET), segiin el cual «los conve-
nios colectivos sectoriales y, en su defecto, de
dmbito inferior, podrdn establecer, en su caso,
requisitos y especialidades para la conversion
de contratos a tiempo completo s -€ontratos a
tiempo parcial, cuando ello esté motivado por
razones familiares o formativas». Y, por otro
lado, se estdn concretando los términos de lo
previsto en el apartado e) del mismo articulo
12.4 del ET, sobre preferencia para cubrir
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vacantes de los trabajadores con contratos
convertidos.

También en materia de contratacion, algin
convenio pone en relacion la formacién pro-
fesional con el periodo de prueba, de suerte
que la acreditacion de haber cursado estudios
de Formacion Profesional o Formaciéon Con-
tinua Sectorial relacionados con el sector de
la Hosteleria y Turismo, sirve para limitar el
periodo de prueba, que no podri ser superior
a un mes (3).

Por lo que se refiere a la interaccion entre la
formacion y la clasificacién profesional, no se
aprecia pricticamente ninguna disposicién al
respecto en los convenios del sector objeto de
andlisis. Unicamente cabe destacar los dos
convenios provinciales de las Islas Canarias,
que prevén que para que los trabajadores que
ingresan en la empresa con una cierta categorfa
profesional queden encuadrados en un deter-
minado nivel retributivo serd necesario que los
mismos realicen cursos de formacion continua
(6). La misma regla es también aplicable,
como se verd a continuacion, para los trabaja-
dores que ya prestan servicios en la empresa y
desean ascender de mivel retributivo,

Por otra parte, el art. 24.1 del ET relativo a
los ascensos se remile para su regulacidn a los
convenios colectivos y, en su defecto, a los
acuerdos de empresa, sefialando que, en todo
caso, los mismos se producirdn teniendo en
cuenta, entre otros aspectos, la formacién del
trabajador. Aparte de las meras reiteraciones
de lo contenido en dicho preceplo estatutario
(7), algunos convenios provinciales del sector
hostelero concretan un poco mas y disponen
gue serd tenido en cuenta como mérito para
los ascensos y la provision de vacantes el
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hecho de que el trabajador haya superado los
cursos de formacidon y perfeccionamiento
organizados por la empresa (8) o que se
hayan realizado cursos de formacidén relacio-
nados con el puesto de trabajo organizados
por determinadas entidades (9). Un supuesto
particular es, como se ha apuntado, el de los
convenios provinciales de las Islas Canarias.
En ambos casos, se condiciona la progresiva
consolidacién de un nivel retributivo superior
de los trabajadores de una determinada cate-
goria profesional a que se realicen los oportu-
nos cursos de formacién profesional (10). En
uno de los convenios, se llega incluso a cons-
tituir una comisién paritaria con el fin de pre-
cisar los criterios que deben seguir las empre-
sas en la formacion de los trabajadores afec-
tados por este régimen (11).

I1.2. Complementos econémicos y ayudas
sociales

En materia econémica, se detectan cldusu-
las convencionales que pretenden fomentar la
formacion de los trabajadores del sector, bien
retribuyendo de forma especifica a aquellos
que han adquirido una cierta formacidn, bien
facilitando econdmicamente el acceso a la
misma.

En el primer caso, se trata de complemen-
tos salariales vinculados a un aspecto de espe-
cial relevancia para el desempeiio de determi-
nadas actividades en el sector de la hosteleria:
el aprendizaje de idiomas extranjeros. Las
cldusulas convencionales al respecto configu-
ran este tipo de percepcion salarial como un
complemento de puesto de trabajo, esto es, no
basta acreditar un cierto nivel de conocimien-
to del idioma, sino que la percepcion del plus
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queda condicionada adem:is a la pertenencia a
una determinada categoria profesional o al
uso del idioma por razén de la actividad desa-
rrollada en la empresa (12). No obstante, a
nivel empresarial se advierte la existencia de
algiin convenio que configura este tipo de
plus como un complemento de cardicter per-
sonal (13).

En el segundo caso, se trata de percepcio-
nes de naturaleza extrasalarial cuyo objeto
varia ostensiblemente en los diferentes instru-
mentos convencionales que contienen previ-
siones en este sentido. Una primera variante
serian aquellas cliusulas convencionales que
conceden una ayuda econdmica a aquellos
trabajadores que realicen cursos de formacién
con unas horas de duracién minima, exigién-
dose habitualmente que el curso guarde rela-
cion con el puesto de trabajo ocupado en la
empresa 0 que se trate de cursos especificos
del sector de la hosteleria (14). En algin con-
venio, esta ayuda queda limitada a una tnica
concesion anual y se prevé que en caso de res-
cision del contrato de trabajo, en el plazo de
un ano desde la realizacion del curso y por
cualquier causa diferente al despido improce-
dente, se detraerd del finiquito del trabajador
la cantidad recibida por dicho concepto (15).
Otro tipo de ayudas, detectadas especialmen-
te en la negociacion colectiva de ambito
empresarial, son las que se prevén para coste-
ar parte de los gastos relativos al aprendizaje
de idiomas extranjeros y, de forma similar a
los complementos salariales, se suele condi-
cionar la ayuda a que el uso del idioma tenga
que ver con el desempeiio de la actividad pro-
fesional (16). Un tercer grupo de cldusulas
convencionales serfan aquellas que estable-
cen la asignacidn de cantidades concretas o la
provision de fondos para facilitar la realiza-
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cion de estudios o cursos en general (17), si
bien algunos convenios vinculan tales ayudas
a los estudios de caricter oficial (18). Por dlti-
mo, en esta linea de facilitar el acceso a la for-
macidn, algin convenio recoge el compromi-
so asumido por las empresas de organizar
cursos de idiomas o de cultura general, siem-
pre que lo soliciten un determinado nimero
de trabajadores y la asistencia a los mismos
sea constante (19).

I1.3. Los derechos de promocion y
formacién profesional en el trabajo

El articulo 23.1 del ET recoge lo que
segun el mismo cabria definir como los dere-
chos de «promocion y formacion profesional
en el trabajox, cuyo fin es conciliar la activi-
dad laboral y la formacién del trabajador. El
contenido méds bien parco del citado precepto
viene siendo desarrollado en nuestro pais a
través de dos vias de actuacidn. De un lado,
mediante la ordenacién de un entramado diri-
gido a la financiacion publica de la formacidn
continua de los trabajadores ocupados (vid.
infra 1I). Por otra parte, el 2.° apartado del
art. 23 del ET realiza una remisién genérica a
los convenios colectivos para que a través de
los mismos se pacten los términos del ejerci-
cio de los derechos contemplados en su apar-
tado 1.% a saber: «a) al disfrute de los permi-
SOS necesarios para concurrir a exdmenes, asi
como a una preferencia a elegir turno de tra-
bajo, si tal es el régimen instaurado en la
empresa, cuando [el trabajador] curse con
regularidad estudios para la obtencion de un
titulo académico o profesional» y «b) a la
adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo
para la asistencia a cursos de formacién pro-
fesional o a la concesidn del permiso oportu-
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no de formacidn o perfeccionamiento profe-
sional con reserva del puesto de trabajos.

No existe una dnica opinion en torno a qué
tipo de llamamiento estd realizando la ley a la
negociacién colectiva y sobre la eficacia y
aplicacién de los derechos contenidos en el
precepto en ausencia de regulacién conven-
cional. Mds alld de que determinadas inter-
pretaciones exijan necesariamente el concur-
so de la autonomia colectiva para la aplicabi-
lidad de todos o algunos de los derechos
recogidos en el art. 23.1 del ET (20), resulta
obvio el importante papel a desempefiar por
la misma en la regulacién de estos derechos
dada la parvedad con la que quedan formula-
dos legalmente. En este sentido, el art. 22 del
Il ALEH incluye el desarrollo convencional
de tales derechos entre las lineas directrices
de la politica de formacidn profesional para el
sector de la hosteleria.

Pues bien, de los derechos recogidos en el
art. 23.1 del ET es el referido al permiso para
concurrir a exidmenes el gue es objeto de
mayor atencion por los convenios colectivos
autonémicos, provinciales y empresariales en
el sector de la hosteleria. Salvo en algin
supuesto en que la disposicién convencional
se limita a reiterar lo establecidoen el ET (21)
0 en que se declara expresamente el cardcter
no retribuido del permiso (22), en la mayoria
de los casos este derecho queda incluido en la
nomina de permisos o licencias retribuidas de
las que pueden disfrutar los trabajadores (23).
Se suple, de este modo, el silencio que guar-
da el art. 23.1 a) del ET y que tanto la doctri-
na como la jurisprudencia han interpretado
como expresivo del caricter no renumerado
del permiso en ausencia de prevision conven-
cional al respecto (Martin Puebla, 1998, pp.
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205-206). No obstante, algunos de los conve-
nios examinados limitan el cardcter retribuido
de estos permisos a un nimero determinado
de los que se soliciten anualmente -los prime-
ros 10 (24) 0 15 (25).

En cuanto al presupuesto de hecho que da
lugar a poder solicitar estos permisos, gran
parte de los convenios se refieren a la concu-
rrencia a exdmenes sin ninguna otra especifi-
cacion (26). En cambio, ciertos convenios del
sector afiaden concreciones o acotan mis el
objeto del permiso. Asi, algunas previsiones
convencionales recurren a la férmula prevista
legalmente v reconocen el derecho al oportu-
no permiso a los «trabajadores que cursen con
regularidad estudios para la obtencién de un
titulo académico o profesional» (27). En pare-
cidos términos, otros convenios aluden a
«exdmenes en centros de formacién académi-
ca, profesional o social» (28) o para la obten-
cion de un «titulo académico universitario o
de formacion profesional» (29). Algunas
cldusulas convencionales parecen querer
adoptar un criterio restrictivo haciendo refe-
rencia a «exdimenes oficialess (30) o de
«estudios reglamentados por la autoridad
publica correspondiente» (31), exigencia que
vendria avalada por cierta doctrina judicial
gue ha interpretado los términos del art. 23.1
a) del ET (32). Por su parte, algiin otro con-
venio quiere vincular este tipo de permisos
para examenes de estudios que redunden en
un perfeccionamiento en el concreto dmbito
empresarial —vgr. estudios de formacién pro-
fesional en la rama de hosteleria y turismo
(33)-, lo que puede considerarse contrario a
la finalidad que persigue el derecho previsto
legalmente, cual es la facilitacion de la for-
macidn en general, de suerte que no se requie-
re que la misma esté directamente relaciona-
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da con la actividad profesional que desarrolla
el trabajador (34). También hay algin conve-
nio que quiere limitar los permisos a los «exa-
menes finales» (35) o «de fin de curso» (36).
Estas cldusulas pueden platear dudas de lega-
lidad en el caso de que sean utilizadas para
denegar el permiso para acudir a pruebas que,
aunque no siendo finales, tengan un verdade-
ro valor evaluador —vgr. exdmenes parciales
liberatorios— (Martin, 1998, pag. 201). Mien-
tras que otros convenios, en fin, extienden
estos permisos para poder concurrir a oposi-
ciones (37).

Por lo que se refiere a la duracién del per-
miso, la mayoria de las previsiones conven-
cionales tan sélo aluden al tiempo «indispen-
sable», «imprescindible» o «necesario» para
la realizacion del examen (38). En estos
casos, se debe entender que la duracion del
permiso abarca el tiempo necesario para que
«el trabajador acuda a la prueba con la debida
preparacidn y aptitud tanto fisica como men-
tal= (39). En este sentido, en algunos conve-
nios el permiso se extiende, o se anuda a otro,
para facilitar la preparacién del examen (40)
¥ también se observa alguna cldusula conven-
cional que permite que los trabajadores que
cursen estudios hagan coincidir su periodo
vacacional con el periodo de exdmenes (41).
En cualguier caso, la negociacion colectiva
puede encargase de suplir el vacio de regula-
cion fijando la duracién exacta del permiso
(42), tal y como ocurre en algin convenio del
sector (43).

Pricticamente la totalidad de convenios
que incluyen el permiso para concurrir a exd-
menes en el listado de licencias retribuidas
requieren previo aviso y justificacion del tra-
bajador. Pero hay algunos convenios gue
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detallan mds estos requisitos formales, exi-
giendo justificacion de asistencia al examen
(44) o incluso de la duracidn del mismo (45).
Y en cuanto al tiempo de preaviso, encontra-
mos desde alguna prevision que se refiere
vagamente a una «antelacion suficiente» (46),
hasta otras que lo fijan taxativamente con una
extension mayor —6 dias (47) y 10 dias (48)-o0
menor —48 horas (49)—. La ausencia de regu-
lacién convencional o la imprecision de las
previsiones convencionales sobre estos requi-
sitos formales deben ser colmadas con el
deber de buena fe del trabajador, que obliga a
ejercer este derecho de un modo que minimi-
ce las posibles alteraciones de la organizacidn
productiva (Martin, 1998, pp. 201-202).

Bastante mds escasas son las previsiones
de los convenios del sector de la hosteleria
que se refieren y regulan aspectos relaciona-
dos con el resto de derechos contemplados en
el art. 23.1 del ET. En cuanto al derecho de
preferencia para elegir turno, dos convenios
reiteran sin mds lo dispuesto en el apartado a)
del art. 23.1 del ET (50) y otro, en sentido
similar, se limita a sefialar que los trabajado-
res que acrediten la realizacion de estudios
reglamentados por la autoridad pidblica «reci-
birdn trato preferente a la hora de asignar tur-
nos y servicios, para facilitar sus estudios»
(51). La falta de regulacién convencional o la
parquedad de las cldusulas convencionales en
torno a esta preferencia juega claramente en
contra de la aplicabilidad del derecho, puesto
que la pluralidad de intereses en juego en
estos supuestos —los del trabajador que cursa
estudios, los de sus compafieros también
sometidos al régimen a turnos que ostentan el
derecho de rotacién previsto en el art. 36.3
del ET y los del empresario en la organiza-
cion de la prestacion laboral (52)—, comporta
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que la intervencion de la autonomia colectiva
sea pricticamente imprescindible para su
armonizacion (Martin, 1998, pp. 209-210)
(53).

Situacion similar a la anterior cabe sefialar
en relacién con el derecho a la adaptacion de
la jornada ordinaria de trabajo para asistir a
cursos de formacién profesional previsto en
el apartado b) del art. 23.1 del ET. Tampoco
en este caso se aprecia un interés especial de
los negociadores del sector por la concrecidn
de lo previsto legalmente. Mas alla de la mera
reproduccion de lo recogido en dicho precep-
to (54), merece destacarse la obligacidn
impuesta por algin convenio provincial a las
empresas del sector relativa a la fijacion de un
horario especial para los trabajadores que rea-
licen cursos de formacién profesional de hos-
teleria a fin de facilitar su asistencia a los mis-
mos (55). En algiin otro convenio, esta adap-
tacidn de la jornada se limita exclusivamente
a aquellos trabajadores que asistan a cursos
de capacitacion basica de lectura, escritura v
célculo; adaptacion que de no ser posible
deberd substituirse por la concesion de una
licencia de horas a la semana (56).

En efecto, el art. 23.1 b) del ET prevé que
alternativamente a la adaptacion de la jornada
se le pueda conceder al trabajador el oportu-
no permiso de reciclaje o formacion profesio-
nal con reserva del puesto de trabajo, para la
asistencia a cursos de formacién profesional.
La variedad de cldusulas convencionales
detectadas vy reconducibles a este derecho
goza de gran heterogeneidad, sin que ademads
se haga una distincidn clara entre los permi-
sos individuales de formacién (PIF) propios
del subsistema de formacién continua y otro
tipo de permisos que quepa subsumir en el
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supuesto previsto en dicho precepto. De
modo que, al margen de lo que se sefialard
posteriormente sobre los PIF (vid. infra I11),
haremos referencia agqui a aquellas regulacio-
nes convencionales que mas se aproximan al
tipo de derecho perfilado en el art. 23.1 b) del
ET.

Varios convenios del sector hostelero pre-
vén especificamente este tipo de permiso. No
obstante, el presupuesto de hecho que permi-
te su solicitud puede variar notoriamente de
un convenio a otro. Asi, algunos aluden sin
mds a cursos de formacion profesional (57) o
hablan de estudios profesionales o de cmal-
quier otra indole reglamentados por la autori-
dad pablica (58). Otros convenios condicio-
nan el permiso al hecho de que el curso de
formacion profesional lo sea en hosteleria
(59) y organizado por determinadas entidades
(60), o bien a que el mismo guarde relacién
con el cargo o actividad que se desarrolla en
la empresa (61) o con los conocimientos pro-
pios de la categoria profesional del trabajador
(62). No parece existir impedimento para que
la negociacidn colectiva vincule la concesion
de estos permisos a la formacion profesional
especificamente relacionada con las tareas
que tiene encomendadas el trabajador o con
aspectos propios del sector de actividad. De
un lado, porque del propio art. 23.1 b) se
puede desprender la necesidad de una rela-
cion mds o menos directa entre la formacion
recibida y la actividad profesional a la que
pertenece el trabajador; y de otro, porque de
los derechos contemplados en el art. 23.1 del
ET probablemente sea éste el que ostenta
menos autosuficiencia aplicativa, correspon-
diendo a la negociacién colectiva determinar
cuando nace el derecho y que efectos tiene su
concesion (Martin, 1998, pp. 160 y 180).
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También se aprecian otros motivos que
pueden condicionar el ejercicio de este dere-
cho. Por una parte, existen previsiones con-
vencionales que conceden una cierta discre-
cionalidad empresarial en el otorgamiento de
estos permisos. Asi, algunos convenios per-
miten que la empresa se reserve el derecho a
no conceder el permiso cuando el mismo
pueda coincidir con el de otros trabajadores
y/o se pueda ver afectado el funcionamiento
0 las necesidades organizativas de la empre-
sa (63). De otro lado, hay algiin convenio que
exige que la asistencia a los cursos sea pre-
viamente convenida entre empresario y tra-
bajador (64) o que sea a propuesta de la
empresa (65). A este respecto, una cosa es

que por convenio colectivo se determinen los,

requisitos necesarios para acceder a este per-
miso y que su disfrute no deba considerarse
incondicional frente a las razones organizati-
vas (66), y otra que su concesion se condi-
cione dnicamente a la voluntad del empresa-
rio, lo que puede desvirtuar la naturaleza de
derecho que la legislacién quiere imprimir a
este permiso.

En cuanto al cardcter retribuido de esta
clase de permisos, la mayoria de los conve-
nios que lo recogen asi lo prevén, colmando
la inexpresividad al respecto del art. 23.1 b)
del ET. Si bien la férmula més habitual es la
de vincular el cardcter retribuido del permiso
a una duracién maxima de horas anuales (67),
Otros convenios tan sélo permiten acceder a
este permiso retribuido una vez cada 3 6 5
afos (68). Y también en relacion con el cardc-
ter retribuido, se detecta la utilizacién de
clidusulas que tienden a evitar que los costes
de estos permisos no redunden en beneficio
de la empresa, de suerte tal que se prevé que
a los trabajadores que causen baja en la
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empresa voluntariamente —o incluso en algin
caso por causa imputable a ellos (69)—, en un
lapso de tiempo determinado —1 & 2 afos—
desde la realizacidon de los cursos de forma-
cion, se les descontard del correspondiente
finiquito una cantidad equivalente a las horas
retribuidas facilitadas por la empresa (70).

I1.4. Suspension del contrato de trabajo

Al margen de los derechos contemplados
en el art. 23.1 del ET, otros convenios del sec-
tor recurren a la figura de las excedencias, de
suerte tal que la suspensién de la relacion
laboral es la forma de alternar trabajo y for-
macidn. Se trata de cldusulas establecidas,
por tanto, al amparo de lo dispuesto en el art.
46.6 del ET, que habilita a los convenios
colectivos a establecer otros supuestos de
excedencia distintos a los previstos legalmen-
te, con el régimen y efectos que por los mis-
mos se disponga.

A diferencia de los permisos anteriormen-
te resefados, en estos casos el acceso a un
periodo de excedencia queda mayoritaria-
mente vinculado a la realizacién de estudios
en general y no tan especificamente a la for-
macion profesional. Sin embargo, hay algin
convenio que contempla supuestos de exce-
dencia que van ligados de un modo v otro a la
especializacion o promocion profesional. En
este sentido, se prevé una excedencia especial
para la especializacion profesional en hostele-
ria, ya sea en centros espafioles o extranjeros
y para el aprendizaje de idiomas también en
el extranjero, conservando el trabajador en
ambos casos un derecho preferente de rein-
greso en las vacantes de su igual o similar
categoria (71). En otro convenio, se prevé una
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excedencia cuyo objeto es la promocién pro-
fesional, pero pensada para la realizacién de
actividades profesionales por cuenta propia o
ajena, prohibiéndose el ejercicio del mismo
oficio o actividad dentro del mismo término
municipal en el que estd situada la empresa y
toda conducta de concurrencia desleal (72).

En el resto de casos, las excedencias, como
se ha dicho, se relacionan con la realizacidn
de estudios en general. Cabe apreciar dos
variantes al respecto. De un lado, los conve-
nios que establecen una excedencia especial
para cursar estudios (73). Los convenios del
sector hostelero permiten solicitar dicha exce-
dencia por estudios a los trabajadores fijos
con al menos un ano de antigiiedad (74), v
algunos extienden esta posibilidad a los tra-
bajadores fijos discontinuos con idéntico
periodo de permanencia en la empresa (75).
La duracion de estas excedencias se fija
usualmente en un minimo de un afio y un
médximo de cinco (76). Suele ser habitual,
igualmente, la prevision de que el trabajador
tan sélo podrd solicitar de nuevo la citada
excedencia cuando hayan transcurrido cuatro
afios desde el agotamiento de otra excedencia
de cualquier naturaleza (77). Ningin conve-
nio de los que contemplan este tipo de exce-
dencia reconoce el tiempo de duracion de la
misma a efectos de antigiiedad y, en cambio,
se dispone que durante dicho periodo el con-
trato de trabajo gqueda en suspenso de acuerdo
con lo legalmente establecido (78). Salvo con
alguna excepcion, se reconoce expresamente
el derecho a reserva de puesto y la garantia de
reincorporacion del trabajador excedente,
exigiéndose para su efectivo ejercicio una
solicitud por escrito de reingreso con un mes
de antelacion a la expiracion de la excedencia
(79).
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Por su parte, otros convenios lo gue hacen
es sefialar que la concesion de la excedencia
voluntaria serd obligatoria para la empresa
cuando su solicitud se fundamente en la ter-
minacidn de estudios (80). Este tipo de previ-
siones parecen superfluas, puesto que la exce-
dencia voluntaria queda configurada como un
derecho de cualquier trabajador que retna los
requisitos legales (art. 46.2 ET), sin que de
los mismos se desprenda que sea necesario
alegar motivo alguno para su concesion.
Ahora bien, la especificacién convenida
cobra importancia si se repara en que estas
cldusulas convencionales van acompafiadas
de otras que mejoran el régimen previsto
legalmente por lo que se refiere a los dere-
chos de reincorporacién a la empresa, de
modo que en puridad se trata también de
excedencias establecidas ex art. 46.6. Esto es,
mientras que de acuerdo con el art. 46.5 del
ET los trabajadores en excedencia voluntaria
tan sélo conservan «un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produje-
ran en la empresa=, en las disposiciones con-
vencionales aludidas parece reconocérsele a
los trabajadores excedentes por terminacion
de estudios un derecho de «ocupacién efecti-
va en su plaza» una vez solicitado el reingre-
s0 a la empresa (81). No obstante, en el caso
de que el trabajador solicitard el reingreso con
cardcter previo a la terminacion del periodo
de excedencia concedido, esta obligacion
empresarial de ocupacién efectiva queda con-
dicionada, en algunos supuestos, a que el
puesto del trabajador excedente no estuviese
cubierto (82). No se aprecia, sin embargo,
ninguna otra mejora con respecto al régimen
general de la excedencia voluntaria, pues se
dispone expresamente que las excedencias
serdn concedidas sin derecho a retribucion y
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sin que su duracion sea computada a ningun
efecto (83).

Salvo en un caso (84), la duracién minima
y mdxima de estas excedencias por termina-
cion de estudios coincide con la prevista en el
art. 46.2 del ET para la excedencia voluntaria
—de 2 a 5 afios—. Los convenios que contem-
plan esta excedencia recogen previsiones
relativas a aspectos procedimentales de las
mismas, tales como la forma y tiempo en que
debe darse la contestacion empresarial a la
peticion de excedencia, asi como los requisi-
tos formales de la solicitud por parte del tra-
bajador para su reingreso en la empresa (85).
En fin, algin convenio prevé la posibilidad de
sancionar al trabajador que utilice la exceden-
cia para fines distintos al motivo que justifica
su concesion (86,

IL.5. Extincion del contrato de trabajo por
falta de adaptacion a los cambios
tecnologicos

Para cerrar este primer blogue, cabe subra-
yar las escasas previsiones convencionales
que vinculan la formacidn con la adaptacidn
de los trabajadores a las innovaciones tecno-
l6gicas introducidas en los sistemas producti-
vos, v ello a pesar de que el art. 22 I1 ALEH
considera que este aspecto debe ser uno de los
principios inspiradores de la formacién en el
sector, Tan sélo en dos convenios se detectan
cliusulas convencionales destinadas a que las
empresas proporcionen a los trabajadores la
formacién profesional necesaria para adaptar-
se a los cambios tecnoldgicos (87).

Se trata de cldausulas nada desdenables,

puesto que cuando se formulan con buena
técnica juridica introducen una mejora sus-
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tancial en el régimen de la extincion de la
relacién laboral por falta de adaptacion a las
modificaciones técnicas operadas en el pues-
to de trabajo ex art. 52.b) del ET, convirtien-
do en obligatorio lo que en dicho precepto
parece quedar recogido como una potestad
empresarial: el ofrecimiento al trabajador de
acciones formativas para la adaptacion reque-
rida, con caricter previo a tomar la decisidn
de despedir. La negociacion colectiva se
puede encargar asimismo de especificar las
caracteristicas que debe reunir la formacidn
destinada a la adaptacion del trabajador a los
cambios técnicos (Pérez de los Cobos et al.,

2003, pag. 49).

II1I. FORMACION PROFESIONAL
CONTINUA

Hasta hace escaso tiempo, las normas del
ordenamiento espafiol encargadas de ordenar
un sistena que garantice la permanente for-
macion y recualificacion profesional de los
trabajadores ocupados en los diferentes secto-
res de actividad tenian su origen en ¢l didlogo
y concertacion social acontecida en nuestro
pais en torno a esta cuestion. Recientemente,
dicho modelo de cardcter, cuanto menos,
semiauténomo ha sido reemplazado de facto
por una norma heterdnoma.

En efecto, desde 1993 la formacion vy el
reciclaje profesional de los trabajadores ocu-
pados se venia regulando a través de los suce-
sivos acuerdos de dmbito nacional suscritos
entre las organizaciones sindicales y empre-
sariales mds representativas, de un lado, v
entre éstas y el Gobierno, por otro, cuyas alti-
mas versiones fueron el Il Acuerdo tripartito
de Formacion Continua (111 Acuerdo Triparti-
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to) y el Il Acuerdo Nacional de Formacién
Continua (III ANFC), suscritos ambos el 19
de diciembre de 2000. El Acuerdo Tripartito,
manifestacion tipica de la concertacién
social, constituia el presupuesto necesario
para el funcionamiento del subsistema de for-
macién continua, convirtiéndose en el sopor-
te econdmico e institucional sin el cual se
hacia inviable la aplicacién y desarrollo de las
iniciativas formativas previstas en el III
ANFC. Asi, el III Acuerdo Tripartito se
encargaba de fijar las bases financieras del
subsistema de formacion continua y de regu-
lar los diferentes drganos tripartitos encarga-
dos de la gestién de mismo. Por su parte, el 11
ANFC contenia la regulacidon de las distintas
iniciativas de formacidn, esto es, las condi-
ciones y requisitos necesarios para su finan-
ciacion, ademds de cerrar el engranaje institu-
cional del subsistema a través de la previsitn
de una serie de 6rganos paritarios con compe-
tencias no ejecutivas relativas, sobre todo, a
la elevacion de informes y propuestas sobre
las acciones formativas a los érganos triparti-
tos.

Ambos acuerdos ponian de manifiesto que
uno de los principios bdsicos del subsistema
de formacion profesional continua residia en
el protagonismo de los interlocutores sociales
y de las empresas y trabajadores en el
desarrollo del mismo (88). Ello cristalizaba
en la propia naturaleza y eficacia juridica del
11 ANFC, pues, ademis de establecer reglas
sustantivas en materia de formacion continua,
se presentaba como un marco ordenador de la
negociacion colectiva en esta materia, deter-
minando las unidades de negociacion en las
que debian regularse determinados aspectos.
Al mismo tiempo, habia que distinguir entre
preceptos del 111 ANFC que ostentaban una
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eficacia absolutamente general, obligando a
todos los empresarios y trabajadores com-
prendidos dentro de su dmbito de aplicacién,
y otros que por su caricter procedimental
obligaban a los sujetos de la negociacidn
colectiva futura (Valdés, 1998, pdg. 528).
Dicho lo anterior, no es de extraiiar que el I11
ANFC considerara como eje central del
mismo «su vinculacién con la negociacién
colectiva y (...) su articulacién sectorial y
territorial» (89).

En el sector de actividad que nos ocupa, el
Capitulo IV del Il ALEH se dedica integra-
mente a la formacion profesional. Tras los
resultados obtenidos por anteriores acuerdos,
los negociadores han considerado oportuno
seguir con la tarea de regular la formacién
continua desde la negociacion colectiva sec-
torial de dambito estatal, paliando asi el déficit
de ofertas de formacién en ambitos inferiores.
El art. 22 11 ALEH se encarga de recoger las
lineas directrices de la formacién continua en
el sector v en su inciso final declara la com-
pleta adhesion de las organizaciones firman-
tes al Il ANFC, el cual debia regir ademds en
todo lo no previsto en el Il ALEH en materia
de formacion continua (art. 34 11 ALEH). Las
previsiones del 11 ALEH en materia de for-
macion continua se limitan, sin embargo, a
reiterar lo dispuesto en 11 ANFC en cuanto a
las condiciones y requisitos para la financia-
cion de las distintas acciones formativas. Asi-
mismo, en los ambitos inferiores de negocia-
cion, un buen ndmero de convenios del sector
hostelero hacen referencia a la formacién
continua, si bien -y sin perjuicio de lo que se
dird mas adelante- buena parte de ellos abor-
dan la materia a través de una remisidn o
adhesion a los acuerdos v convenios de dmbi-
to superior. Asi, se pueden encontrar referen-

17



f{ngef Jurade Segovia

cias a los sucesivos ANFC (90) y/o a lo dis-
puesto en el ALEH (91) y también en algin
caso al Acuerdo Interprofesional sobre for-
macion continua del Pais Vasco (92).

Pues bien, esta era la situacién hasta la
aprobacion del Real Decreto (RD)
1046/2003, de 1 de agosto, por el que se regu-
la el subsistema de formacién profesional
continua (93), cuya entrada en vigor se pro-
dujo el 1 de enero de 2004, Aunque no se
exprese formalmente, este RD viene a susti-
tuir a los dos acuerdos nacionales sobre la
materia vigentes en el momento de su apro-
bacién: el Il Acuerdo Tripartito y el III
ANFC. La nueva normativa procede, en efec-
to, a una reordenacion de la formacion profe-
sional continua, agrupando en un dnico texto
los aspectos relativos a las iniciativas de for-
macién, su financiacién y gestion y a la
estructura organizativa del subsistema. Las
razones que han llevado a la instauraciéon de
un nuevo modelo son diversas (94): los pro-
nunciamientos del Tribunal Constitucional
recaidos en torno a la distribuciéon competen-
cial entre el Estado y las CCAA en materia de
formacion continua (95), la promulgacién de
la Ley Orgidnica (LO) 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la Formacién Pro-
fesional y, en fin, la necesidad de introducir
modificaciones en el sistema para simplificar
el aparato burocritico. Se prioriza, en efecto,
la toma de decisiones por parte de las empre-
sas, suprimiendo el tramite de solicitud a las
convocatorias de financiacidn ante los orga-
nos competentes, puesto que ahora se prevé
que las acciones formativas puestas en mar-
cha por las empresas se financien automitica-
mente por medio de un derecho de bonifica-
cion a las cotizaciones de la Seguridad Social,
que ird a cargo de un crédito especifico con-
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cedido a cada empresa en funcion de sus
dimensiones y de las cuantias ingresadas por
la misma a la Seguridad Social durante el afio
anterior en concepto de formacién profesio-
nal (art. 8 RD 1046/2003). A tales efectos, el
RD 1046/2003 ha sido objeto de desarrollo a
través de la Orden Ministerial (OM)
S00/2004 (96).

Ahora bien, la regulacién del nuevo sub-
sistema de formacién continua se inicia ensal-
zando el didlogo social que dio lugar al mode-
lo anterior (97). De ahi que entre los princi-
pios generales del nuevo subsistema de
formacion continua se siga incluyendo, de un
lado, el protagonismo de los agentes sociales
en el desarrollo del mismo y, de otro, la
importancia de los acuerdos que se alcancen
en la negociacion colectiva para el desarrollo
de las iniciativas de formacién (art. 2.2 RD
1046/2003). En consecuencia, si en el subsis-
tema de formacién profesional continua,
hasta hace poco vigente, la autonomia colec-
tiva estaba llamada a ser fuente de primer
orden, parece que a pesar de los tltimos cam-
bios normativos la misma puede seguir des-
pefiando un papel destacable. Sin embargo, el
reciente vaivén normativo comporta que el
contenido de la negociacion colectiva por lo
que se refiere a la formacién profesional con-
tinua deba sufrir un proceso de adaptacién a
las nuevas referencias legales, pues, hoy por
hoy, el mismo sigue las orientaciones del
anterior modelo. De otro modo, se pierde la
oportunidad de contar con un subsistema de
formacion ocupacional continua lo mds ajus-
tado a las necesidades e intereses de los dife-
rentes sectores de actividad y de los trabaja-
dores en ellos empleados. En las piginas que
siguen daremos cuenta de algunos de los
desajustes entre la actual regulacién conven-
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cional en el sector de la hosteleria y la nueva
ordenacidn reglamentaria.

I11.1. Las iniciativas formativas

En cuanto a la regulacién convencional de
las iniciativas de formacion en el sector de la
hosteleria, el I ALEH se limita —como se¢
apuntaba mds arriba— a transcribir su defini-
cion y los requisitos necesarios para su finan-
ciacidén de acuerdo con lo que disponia el 111
ANFC. Regulacidon que ahora ha quedado des-
plazada por la ordenacién de las iniciativas
formativas que efectia el RD 1046/2003 . Vea-
mos algunos detalles.

a) De un lado, el [1 ALEH contempla los
planes de formacién de empresa (art. 25 y 26).
Con el nuevo modelo de formacién continua,
los planes de formacién de empresa se han
visto reemplazados por las llamadas acciones
de formaci6n continua en las empresas (arts. 7
a 13 RD 1046/2003). Se trata de aquellas
acciones formativas planificadas, organizadas
y gestionadas por las empresas para sus traba-
jadores utilizando la cuantia asignada a cada
una de ellas en funcidn de su plantilla.

En el dmbito autonémico y provincial, refi-
riéndose asimismo a los planes de formacion
de empresa algin convenio determina los cri-
terios prioritarios que deberdn seguir (98) o
algunas de las caracteristicas que deberdn reu-
nir (99). Este tipo de previsiones siguen
teniendo relevancia como forma de programar
y regular las acciones de formacidn continua
¢n las empresas previstas en el RD 1046/2003.

b) Tales acciones de formacion continua
en las empresas comprenden los denomina-
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dos permisos individuales de formacién, cuyo
objetivo es facilitar que los trabajadores acce-
dan a una formacién reconocida por titulacién
oficial, para mejorar su capacitacion personal
y profesional (art. 7.2 RD 1046/2003). Los
requisitos relativos a los trabajadores, forma-
cion y procedimiento de estos permisos que-
dan regulados en los arts. 25 vy ss. de la Orden
Ministerial 500/2004

Estos permisos son también objeto de tra-
tamiento en el I ALEH (art. 25 y 29), repro-
duciendo lo que preveia el ITT ANFC al res-
pecto. Las diferencias entre la nueva regula-
cién reglamentaria y lo contenido en el 1I
ALEH no son sustanciales. Aparte de alguna
disparidad en torno al procedimiento para su
concesion como consecuencia del nuevo sis-
tema de financiacién de estos permisos, lo
que mis destaca es que la nueva normativa,
en contraste con lo dispuesto el I1 ALEH (art.
29), no exige que el trabajador haya prestado
un afio de servicio en la empresa para poder
acceder a este tipo de permisos. Requisito que
ahora se debe considerar, por tanto, como no
previsto y exigible, pues lo contrario seria
restringir el dmbito de sujetos beneficiarios
de estos permisos segun lo previsto en la nor-
mativa estatal (art. 27 OM 500/2004).

Por su parte, ciertos convenios provincia-
les establecen algunas restricciones o condi-
ciones a estos permisos, por ejemplo, en
cuanto al nimero maximo de horas anuales
de los mismos y a la posibilidad de que la
empresa deniegue la concesion del permiso
cuando su disfrute pueda distorsionar las
necesidades productivas u organizativas de la
empresa o cuando ya exista un determinado
porcentaje de trabajadores ausentes por dicha
causa (100). Este tipo de previsiones parecen
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compatibles con lo que disponia el 111 ANFC
sobre los permisos individuales y también
con lo que ahora disponen sobre los mismos
los arts. 25 y ss. de la OM 500/2004 de
desarrollo del RD 1046/2003.

c) El II ALEH recoge asimismo la figura
de los planes agrupados sectoriales (arts. 25 y
27). Estos planes han quedado sustituidos, de
un lado, por la posibilidad de que las empre-
sas realicen agrupaciones voluntarias para lle-
var a cabo iniciativas formativas que quedan
encuadradas en el régimen de las acciones de
formacion continua en las empresas (arts. 11
y 12 RD 1046/2003 y arts. 19 y 20 OM
500/2004). Y por otro lado, por la figura de
los contratos programa (arts. 14 y 15 RD
1046/2003), que son los que se prevén para la
concesion de ayudas a las confederaciones
empresariales y/o sindicales més representati-
vas a nivel estatal con el fin de que lleven a
cabo planes de formacion que afecten a mas
de una Comunidad Auténoma y que tengan
por objeto la formacién en competencias
transversales y horizontales a varios sectores
de actividad. Pero en lo que aqui concierne, lo
mds destacable es la posibilidad de que estos
contratos programas tengan por objeto planes
de formacidn continua amparados en la nego-
ciacidn colectiva sectorial de dmbito estatal.
En este caso, para que procedan las ayudas
debe tratarse de planes de formacién de inte-
rés general para un sector productivo o para
satisfacer necesidades especificas de for-
macion continua, siendo necesario ademds
que las acciones formativas afecten a un
ambito superior a una Comunidad Autdno-
ma (101).

A este respecto, hay que seialar que el Il
ALEH tiene previsto el establecimiento de un

20

Plan de Formacion Profesional para el sector
que se adecue a las necesidades del mismo;
prevision que sigue teniendo, por tanto, rele-
vancia tras la entrada en vigor del nuevo sub-
sistemna de formacion continua a efectos de su
posible tramitacion financiada a través de la
figura del contrato programa. Cabe destacar-
se ademds que entre los criterios que deben
servir para determinar cuales son las necesi-
dades que debe colmar dicho plan de forma-
cion se sitda la advertencia de que la oferta
formativa del sector deberi tener presente la
necesidad de equiparar y homologar las cua-
lificaciones al contexto europeo (art.21 [T
ALEH). De este modo, el sector de la hoste-
leria se anticipaba a tomar en consideracion
aspectos que se han convertido hoy en una
exigencia, pues una de las razones que han
llevado a la reforma del subsistema de forma-
cion continua ha sido precisamente la pro-
mulgacion de la LO 5/2002 de las Cualifica-
ciones y Formacion Profesional, entre cuyas
finalidades estd la ordenacion de un sistema
integral de formacion profesional en coordi-
nacion con las politicas de fomento de la libre
circulacidn de trabajadores.

d) Por dltimo, el I ALEH también hace
referencia a las acciones complementarias v
de acompanamiento a la formacion (arts. 25 y
28), que se mantienen en el RD 1046/2003
(arts. 16 v 17). Segiin este iltimo, se trata de
iniciativas cuyo objetivo es la investigacion y
prospeccion del mercado de trabajo para anti-
ciparse a las alteraciones en los sistemas pro-
ductivos, examinar la repercusion de la for-
macion continua en la competitividad empre-
sarial y cualificacién laboral v determinar las
necesidades formativas para el progreso de
los sectores productivos. Mediante orden
ministerial se establecerin las bases regulado-
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ras para la concesion de las subvenciones des-
tinadas a estas acciones (102).

1112, Organus paritarios en materia
de formacién continua

El art. 30 del I ALEH crea una comisién
paritaria sectorial de formacidn al amparo de
lo que disponia el art. 18 del IIl ANFC. La
misma estd integrada por 12 representantes de
las organizaciones sindicales y 12 represen-
tantes de las organizaciones empresariales
que suscriben el I1 ALEH, con idéntica distri-
bucidn por cada parte que la prevista en el art.
9 del II ALEH para la comisién paritaria del
Acuerdo. Las decisiones de la comision de
formacion requieren el acuerdo de ambas
representaciones, si bien la decision de voto
en la representacion empresarial se adoptara
por la mayoria absoluta de sus integrantes,
mientras que para la decision de voto en la
representacion sindical se exige una mayoria
de tres cuartas partes de sus miembros.

Por lo que se refiere a las competencias de
esta comision, el art. 30 del I1 ALEH le enco-
mienda exactamente aquellas funciones que se
le atribuian a este tipo de comisiones en el art.
18 del IIT ANFC: a saber: a) velar por el cum-
plimiento del acuerdo en materia de formacion
continua; b) establecer criterios orientativos
para la elaboracion de planes de formacion en
su ambito de actuacion, pero refendos exclusi-
vamente a las siguientes materias: i) priorida-
des con respecto a las iniciativas de formacidn
continua a desarrollar en el sector de hosteleria;
i1) orientacion respecto a los colectivos de tra-
bajadores destinatarios de las acciones; iii) enu-
meracion de los centros disponibles de imparti-
cion de la formacion. A tal efecto debera tener-
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se en cuenta el idéneo aprovechamiento de los
centros de formacién actualmente existentes
(centros propios, centros publicos, centros pri-
vados o centros asociados, entendiendo por
tales aquellos promovidos conjuntamente por
las correspondientes organizaciones empresa-
riales y sindicales y con participacién de las
distintas Administraciones Priblicas); iv) crite-
rios que faciliten la vinculacidn de la formacidn
continua sectorial con el sistema de clasifica-
cion profesional y su conexion con el Sistema
Nacional de Cualificaciones, a los efectos de
determinar los niveles de formacion continua
del sector y su correspondencia con las modali-
dades de certificacién que determine el Sistema
Nacional de Cualificaciones; c) proponer la
realizacion de estudios de deteccion de necesi-
dades formativas y la elaboracién de herra-
mientas y/o metodologias aplicables a la for-
macién continua en el sector de la hosteleria a
efectos de su consideracion en las convocato-
rias de medidas complementarias y de acompa-
flamiento a la formacion; d) emitir informes
sobre los planes agrupados sectoriales y sobre
las medidas complementarias y de acomparia-
miento que afecten a mds de una Comunidad
Auténoma, elevandolos la Fundacién Tripartita
de Formacion Continua; e) trasladar a dicha
Fundacién Tripartita los informes correspon-
dientes a los Planes de empresa amparados por
el acuerdo en materia de formacién del 11
ALEH: ) atender y dar cumplimiento a las soli-
citudes y requerimientos que se le puedan hacer
desde la Fundacién Tripartita; g) elaborar estu-
dios e investigaciones en materia de formacion
profesional; h) aprobar un reglamento para su
funcionamiento ajustindose a lo sefalado en el
propio 11 ALEH: 1) intervenir en el supuesto de
discrepancias surgidas durante la participacion
de los representantes de los trabajadores en la
elaboracion de los Planes de empresa; j) for-
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mular propuestas en relacién con el estableci-
miento de niveles de formacién continua a
efectos de su comrespondencia con las modali-
dades de centificacion que determine el Sistema
Nacional de Cualificaciones; y k) realizar una
memoria anual sobre la aplicacién de las previ-
siones en materia de formacion del IT ALEH vy
de evaluacién de las acciones formativas lleva-
das a cabo en el Aambito de la comision paritaria
sectorial.

En la nueva estructura organizativa dise-
fiada por el RD 1046/2003, se sigue previen-
do la existencia de estas comisiones paritarias
sectoriales, las cuales se podridn crear «en el
marco de los convenios colectivos sectoriales
de Ambito nacional o mediante acuerdos
especificos (...)» (art. 19). La referencia aun-
que no es idéntica a la recogida en el art. 18
del III ANFC (103) parece que debe interpre-
tarse como tal y, por tanto, los tipos de acuer-
dos habilitados para la creacion de las comi-
siones previstas en el RD 1046/2003 son los
mismos que podian constituir las comisiones
paritarias sectoriales en virtud del 11T ANFC:
los acuerdos sobre materia concreta de dmbi-
to sectorial estatal ex art. 83.3 del ET o los
convenios colectivos sectoriales también de
ambito estatal. Ahora bien, la nueva normati-
va tiene por objetivo simplificar las comisio-
nes paritarias sectoriales mediante la aproba-
cién, por parte de la Comisién Estatal de For-
macion Continua, de un mapa sectorial, que
establecerd el niimero mdximo de comisiones
que pueden existir teniendo en cuenta la afi-
nidad de los distintos subsectores y sectores
de actividad (art. 19 RD 1046/2003). Ello
implicard una reduccién sustancial del niime-
ro de comisiones creadas en virtud del III
ANFC, aungue mientras tanto seguirin en
funcionamiento las ya existentes (Disposicién

Adicional 3* y Disposicién Transitoria Unica
RD 1046/2003).

En cuanto a las funciones que se le atribu-
yen a estas comisiones en el RD 1046/2003,
ademas de la ya resefiada funcion mediadora
en caso de discrepancias entre la empresa y
los representantes de los trabajadores sobre
las acciones de formacién continua en la
empresa, destacan, entre otras: a) la de efec-
tuar el seguimiento de la formacién continua
en el sector correspondiente, b) la de estable-
cer los criterios orientativos para el acceso de
los trabajadores a la formacién y c) proponer
criterios para la realizacion de estudios sobre
formacidén continua (art. 19.2 RD 1046/
2003). Sin embargo, ocurre que las funciones
que tiene encomendadas la comision creada
en el I ALEH parecen ser mds amplias que
las recogidas en la normativa reglamentaria.
La cuestion radica en determinar si a esta
comision se le pueden atribuir por via con-
vencional funciones que vayan mds alli de lo
previsto en las nuevas disposiciones. La res-
puesta parece que debe ser afirmativa tenien-
do en cuenta el amplio margen que se le con-
cede a los sujetos negociadores a la hora
determinar el contenido de los convenios
colectivos (arts. 82.2 y 85.1 ET). Si ello es
asi, cabe entender que la comision paritaria en
el sector de la hosteleria puede seguir desem-
pefiando aquellas funciones previstas en el
art. 30 II ALEH que no hayan quedado sin
sentido o vacias de contenido tras la promul-
gacion del RD 1046/2003. Asi, por ejemplo,
en relacién con las acciones de formacion
continua en las empresas previstas en los arts.
7 y ss. del RD 1046/2003, la comision parita-
ria puede fijar sus prionidades, toda vez que se
trata de un cometido que tiene atribuido en el
art. 30 del II ALEH con respecto a todas las
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iniciativas de formacion a desarrollar en el
sector de la hosteleria.

También un nimero considerable de los
convenios de Ambito inferior contienen previ-
siones acerca de los Organos paritarios con
competencias en materia de formacién conti-
nua. El tratamiento de la cuestion es hetero-
géneo, pues se observa tanto la atribucién de
cometidos en materia de formacion a la comi-
sién paritaria del correspondiente convenio,
como la constitucion de comisiones ad hoc.

En efecto, hay convenios en que la comi-
sion paritaria del propio convenio asume cier-
tas funciones en materia de formacion. Asi,
algunos de ellos facultan a dicha comision
para desarrollar las iniciativas necesarias en
materia de formacién continua en aplicacién
de los acuerdos nacionales o sectoriales en la
materia (104). Otros concretan mds y le atri-
buyen a la misma la realizacion de estudios y
propuestas sobre formacién (105), la determi-
nacion de las necesidades formativas (106), el
impulso y desarrollo de los planes de forma-
cion sectorial (107), la realizacidn de las ges-
tiones para la puesta en marcha de cursos de
formacién profesional (108), ete.

En cuanto a la regulacién de las comisio-
nes paritarias creadas especificamente en
materia de formacion, encontramos desde
aquellos convenios que contienen un Mero
anuncio sobre la constitucién de la comisién
(109), hasta otros en que se hace una mds
detallada ordenacién de aspectos relaciona-
dos con su composicién, funcionamiento y
funciones.

Con respecto a la composicion, algin con-
venio dispone que la comision estari integra-
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da por el mismo nimero de miembros de la
representacion patronal y de la parte sindical
{110). En varios convenios se indica incluso
el nimero concreto de representantes que ten-
dré cada parte (111). En el Convenio Colecti-
vo (CC) de Santa Cruz de Tenerife (art. 35 y
Disposicion Adicional 3%) se dispone que los
representantes de la comisién por parte sindi-
cal serdn representantes de los trabajadores
que tengan la condicion de liberados. Mien-
tras que en otro supuesto se ordena que la
comision prevea la creacion de los cargos de
presidente y secretario de la misma (112). Por
su parte, en los convenios colectivos de
empresa en los que se detecta la creacion de
una comision paritaria en formacién, la
misma queda compuesta, en un caso, por los
miembros de la comision paritaria del conve-
nio (113) y, en el otro caso, por dos represen-
tantes del comité de empresa y dos represen-
tantes empresariales (114).

Mis exiguas son las previsiones relativas
al funcionamiento de estas comisiones. Cier-
tos convenios obligan a la comisidn a confec-
cionar su propio reglamento de funciona-
miento (115) o un calendario de sus activida-
des (116). En otro convenio se exige que
dicha comisién se reina como minimo una
vez por trimestre, permitiéndose la asistencia
a las reuniones a cuantos técnicos y asesores
estimen oportunos las partes (117).

Por lo que se refiere a las funciones, son
varios los convenios que detallan algunos de
los cometidos que se le encomiendan a estas
comisiones, entre los cuales los mas usuales
tienen que ver: a) con la promocion y desarro-
llo con caricter general de la formacion conti-
nua en ¢l sector (118), en unos casos en coor-
dinacidn con la comision paritaria sectorial de
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dmbito estatal (119), y en otros supuestos pro-
poniendo directamente las correspondientes
acciones formativas (120); b) con los planes
de formacidn, ya sea marcando sus objetivos,
concretdndolos, aprobdndolos y desarrollin-
dolos (121), ya sea recibiendo informacién
sobre los mismos y emitiendo informe al res-
pecto (122); y ¢) con la coordinacion, gestion
y control de la financiacion y recursos desti-
nados a las acciones formativas (123).

Por idltimo, se debe sefialar que algunos
convenios colectivos de dmbito autonémico y
provincial ordenan la constitucidn de comisio-
nes paritarias en el seno de las empresas de su
ambito de aplicacién. La representacion de los
trabajadores en estas comisiones se atribuye
en unos casos a los «representantes sindica-
les» (124) o al «Comité de empresa» y a los
«delegados de personal» (125) y, en otro
supuesto, a los «representantes de los trabaja-
dores= sin mayores especificaciones (126).
Las funciones que se le encomiendan a estas
comisiones de dmbito empresarial difieren en
cada caso. En el CC de Santa Cruz de Teneri-
fe (art. 35), la funcién atribuida a las comisio-
nes de ambito empresarial es bastante impre-
cisa: «fomentar el estudio y seguimiento de la
formacion profesional continua». Mayor con-
crecion se aprecia en otros instrumentos con-
vencionales. En el CC de Gipuzkoa (art. 53), a
las comisiones paritarias a nivel de empresa se
les encarga la labor de analizar las necesida-
des de formacién en la misma y determinar, en
su caso, los cursos adecuados y los trabajado-
res que han de participar en los mismos. Y en
el CC de Catalunya (art. 49), la creacion de
estas comisiones queda vinculada a que en la
empresa se estén llevando a término planes
formativos y las funciones de la comisién se
ponen en relacion con la deteccidn de las
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necesidades formativas, la proposicion de
medidas al respecto y la recepcion de infor-
macion sobre los planes para emitir un infor-
me y realizar un seguimiento y una evaluacion
final de los mismos.

El principal problema que plantea la crea-
cion de estas comisiones en los dmbitos de
negociacion autonomico, provincial y empre-
sarial es la posible coincidencia de funciones
con las gue tiene atribuidas legal vy conven-
cionalmente la comision paritaria sectorial de
dmbito estatal. Durante la vigencia de los
ANFC, la creacion de estas comisiones de
dmbito inferior han sido consideradas una
buena prictica negocial que, mds que apartar-
se de lo dispuesto en los mismos, completaba
el mapa territorial en la gestién de la forma-
ci6n continua (Duefias, 1998, pig. 668). Con
la entrada en vigor del nuevo subsistema de
formacién continua queda por saber si la
reduccion del nimero de comisiones parita-
rias sectoriales que se quiere llevar a cabo
impedird también que estas comisiones de
dmbito inferior sigan en funcionamiento. En
cualquier caso, habida cuenta del especial
protagonismo que, COMO S€ Verd a continua-
cion, adquieren ahora los representantes de
los trabajadores en las acciones de formacion
continua en las empresas, no hay duda que las
comisiones paritarias a nivel de empresa pue-
den ser el vehiculo idéneo para que la repre-
sentacion de los trabajadores desempeiie efi-
cazmente sus funciones,

IL.3. Intervencion de los representantes
de los trabajadores

De conformidad con el RD 1046/2003,
para acceder y mantener el derecho de bonifi-
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cacidbn a las cotizaciones de la Segundad
Social, mediante el cual se financian parcial-
mente las acciones de formacidn continua en
las empresas, se requiere que la empresa
someta las acciones formativas a informacién
e informe de los representantes de los trabaja-
dores, detallindose en el art. 10 del RD 1046/
2003 la documentacién que necesariamente
deberd contener dicha informacion. En caso
de desacuerdo de la representacion de los tra-
bajadores con las acciones formativas pro-
puestas por la empresa, se prevé la mediacidn
de las comisiones paritarias sectoriales o
territoriales correspondientes vy, en deter-
minados casos, de la Administracién compe-
tente.

Se trata éste de un aspecto que, aungue con
ciertos matices, también queda previsto en el
II ALEH con respecto a los planes de empre-
sa (art. 26). Asimismo, en las unidades infe-
riores de nmegociacién se han pactado previ-
siones en que se reconocen ciertos derechos
sobre la materia a los representantes de los
trabajadores. En varios casos, se trata de cldu-
sulas conectadas a lo dispuesto en el art.
64.1.4° ¢) del ET, de acuerdo con el cual los
representantes de los trabajadores deberdn
emitir un informe con caricter previo a la eje-
cucion por parte del empresario de un plan de
formacion profesional de la empresa (127).
Pero también se observa, en algunos casos,
una ampliacién de las labores de vigilancia
contenidas en ¢l 64.1.9° del ET, pues se les
faculta para fiscalizar la calidad y eficacia de
la formacién profesional impartida en la
empresa (128). En un supuesto concreto,
parece que se atribuyen ciertas facultades de
decision a la representacidén unitana de los
trabajadores en cuanto a la puesta en funcio-
namiento de cursos de formacién profesional
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continua (129). Algo peculiar resulta, en fin,
la cldusula contenida en el art. 22 del CC del
grupo de empresas Suitehotel S.L., Hotel Ad
Hoc Parque, S.L. y Jorismos, S.L, segiin la
cual «los delegados de personal asumen el
compromiso de apoyar todos los planes de
formacién que establezcan las empresas pres-
tando ademds su colaboracién para la asisten-
cia y control de los trabajadores de la empre-
sa a los diversos cursos que se programen».
Compromiso y colaboracién que en cualquier
caso no debe ser ¢bice para que los represen-
tantes de los trabajadores ejerzan sus faculta-
des de acuerdo con la legislacion vigente.

Todas estas previsiones convencionales se
deben leer ahora a la luz de lo previsto en las
disposiciones reglamentarias (arts. 10 RD
1046/2003 y 17 OM 500/2004), las cuales
extienden ademds este procedimiento de
intervencién de los representantes de los tra-
bajadores a los permisos individuales de for-
macion (art. 29 OM 500/2004). Ciertamente,
en la nueva normativa la participacién de los
representantes de los trabajadores se ve en
cierto grado reforzada, ya que en tanto que
requisito inexcusable para la financiacién de
las acciones formativas rebasa las fronteras
de la informacidn y consulta y se convierte en
una auténtica negociacion.

I1.4. Los tiempos empleados
en la formacién continua

Otra cuestién que es objeto de tratamiento
en algunos convenios del sector hostelero es
la relativa a la consideracién que tienen los
tiempos empleados en la formacién en rela-
cion con el tiempo de trabajo v la retribucidén
del trabajador. Algiin convenio dispone sin
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méas que el tempo de formacion serd el 50%
a cargo de la empresa y el 50% a cargo del
trabajador (130). Otros convenios establecen
la misma regla pero haciendo alusién a la for-
macidn que se produce fuera de la jornada de
trabajo. De suerte que implicitamente se
deduce que de la formacidén realizada dentro
de la jormada de trabajo se hace cargo la
empresa, es decir, el trabajador no ve reduci-
do su salario ni tiene que recuperar ¢l tiempo
empleado en la formacion. En cambio, si la
formacién se produce fuera de la jornada
laboral, la empresa tan sélo asume el coste del
50% del tiempo empleado, ya sea a través de
las correspondientes reducciones de jornada o
descansos compensatorios (131), ya sea
mediante retribucién (132). También hay
algiin convenio, no obstante, que obliga a las
empresas a costear por completo la formacion
realizada fuera del horario de trabajo (133),
siendo ésta la solucién que parece imponerse
abstraccién hecha de lo dispuesto por conve-
nio en caso de gque el mismo contenga ademas
cliusulas, como las anteriormente resefiadas,
que obligan a los trabajadores a participar en
las acciones formativas programadas por la
empresa sin hacer distincién entre la forma-
cién realizada fuera o dentro de la jornada de
trabajo (134).

Por otra parte, habri que determinar las
consecuencias que se derivan de estas previ-
siones con respecto a lo dispuesto en el art. 9
del RD 1046/2003, segiin el cual a los efectos
de determinar los recursos minimos que debe-
ri aportar la empresa, en funcién de sus
dimensiones y del coste total de la formacidn,
para cofinanciar las formacién continua en la
misma, «se computarin los costes salariales
de los trabajadores formados durante el hora-
rio de trabajo». Esto es, dichos costes se

26

detraerdn del montante que la propia empresa
debe destinar a las iniciativas formativas. A
mi juicio, se debe entender que la formacién
recibida fuera del horario de trabajo pero
compensada con descansos o reducciones de
jornada, por asi disponerlo el convenio colec-
tivo aplicable, también debe computarse a
tales efectos. La duda se mantiene, en cam-
bio, en torno a si cabe realizar la misma asi-
milacién con respecto a los costes derivados
de las cantidades econdmicas que reciben los
trabajadores por el tiempo empleado en la
formacidén fuera del horario de trabajo.

IV. CONCLUSIONES

a) El andlisis de los convenios colectivos
del sector hostelero espafiol pone de mani-
fiesto un interés mas bien escaso por lo que se
refiere a cuestiones en las que la formacion de
los trabajadores se ve en mayor o menor
medida implicada y sobre las que la normati-
va legal hace una llamada a la negociacion
colectiva para su regulacion. Tal ocurre,
sobre todo, en la determinacién del peso que
ostenta la formacién en la clasificacién y pro-
mocion profesional en la empresa y en el
desarrollo de los términos para el ejercicio de
los derechos contemplados en el art. 23.1 del
ET. A pesar de ello, se detectan algunas pre-
visiones convencionales de notable interés y
que seria oportuno que se extendieran por los
diversos ambitos negociadores, como aque-
llas relativas a las excedencias por estudios
con reserva del puesto de trabajo y las que
prevén procesos de formacién para la adapta-
cion de los trabajadores a las innovaciones
tecnolégicas introducidas en los sistemas pro-
ductivos.
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b) En el nuevo modelo de formacién pro-
fesional continua sigue destacando el papel a
desempefiar por los agentes sociales y la
negociacion colectiva en el desarrollo de la
iniciativas formativas. Sin embargo, se apues-
ta por una mayor descentralizacion en la toma
de decisiones, dando un mayor protagonismo
a las empresas ¥ a los representantes de los
trabajadores en éstas, de modo tal que la
adaptacidn del contenido de la negociacién
colectiva al nuevo modelo pasa principalmen-
te por un mayor interés en la materia por parte
de la negociacion colectiva de dmbito inferior
—provincial y empresarial-, sin perjuicio de
que desde el Ambito estatal se fijen las priori-
dades a seguir, pues las comisiones paritarias
a éste nivel siguen ocupando una posicién
central en la gestidn de la formacidén conti-
nua.
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NOTAS
(1) CC Melilla {art. 9).
(2) CC Almeria (art. 13).
(3) CC Cérdoba (art. 8).
(4) CC Comunidad de Madrid-Hospedaje (art. 10).
(5) CC Huesca (art. 23).

(6) CC Santa Cruz de Tenerife (Disp. Ad. 4")y; CC
Las Palmas (Disp. Trans. 3").

{7) CC Mles Balears (art, 12); CC Burgos (art. 19);
CC Ourense (art. 16).

(8) CC Gipuzkoa (art. 52). En sentido similar, CC
Santa Cruz de Tenerife (art. 17).

(9 CC Salamanca (art. 9). En sentido similar, CC
Cordoba (art. 11).

{10} CC Santa Cruz de Tenerife (Disp. Ad. 4"); CC
Las Palmas (Disp. Trans. 3*).

(11) CC Las Palmas (Disp. Trans. 3*).

(12) CC Guadalajara (art. 24); CC Castellon (arn.
18).
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i 13) CC Marbella Club Hotel {art. 13).

(14) CC Huesca (art. 37); CC Teruel (art. 34); CC
Faragoza (art. 38); CC Santa Cruz de Tenerife (art. 35).

(15 CC Teruel (ar. 34).

(16) CC Segovia (art. 21); CC Hotel Tryp <<El
Hidalgo== (art. 23); CC Hotel Abba Parque (art, 27).

(17 CC Ourense (DRisp. Ad. 5); CC Hotel Chamar-
tin (art. 27).

(18) CC Cddiz {art. 33); CC Huelva (art. 20).
(19} CC Castelldn (art. 19).

{20) La doctrina se encuentra dividida en cuanto a
la interpretacidn del art. 23 del ET. De un lado, algunos
autores (Camps, 1994; Pedrajas, 1999) vienen enten-
diendo que, a pesar de los cambios introducidos por la
reforma laboral de 1994 en la remision a la negociacion
colectiva para la regulacion de estos derechos, la ausen-
cia de regulacidn convencional no impide su ejercicio
por aquellos que rednan los requisitos legales. Por el
contrario, otro sector doctrinal (Conde, 1994; Monreal,
1997) considera gue la reforma laboral de 1994 ha
venido a afectar a la eficacia del precepto, que ahora
requiere el concursoe de la negociacion colectiva sin el
cual los derechos en el reconocidos carccen de operati-
vidad. En fin, un tercer sector doctrinal (Martin, 1998)
distingue entre los derechos del art. 23.1 a) ET —permi-
50 para exdmenes y preferencia para elegir turmno— y los
del art. 23.1 b) —adaptacidn de la jormada o permiso con
reserva del puesto para asistir a cursos de formacion
profesional, de suerte que los primeros son directamen-
te aplicables v los segundos exigen la intervencidn de
la autonomia colectiva. A esta dltima interpretacion
parece aproximarse la doctrina judicial (Pérez de los
Cobos et al., 2003).

{21) CC MNavarra (art. 32).

(22) CC Gipuzkoa (art. 15).

(23) CC Asturias (art. 19); CC Cantabria (art. 19);
CC Cawalunya (ar.33), OC Comunidad de Madrid-

Hosteleria (art. 21); CC Comunidad de Madrid-Hospe-
daje (ar.19); CC Illes Balears (art.19); CC Regidn de
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Murcia (art.35); CC Ceuta (art. 13); CC Melilla (art.
20); CC Almeria (art 25); CC Cadiz (art. 25); CC Gra-
nada (art. 19); CC Huelva (art. 11); CC Teruvel (art. 17
CC Zaragoza (art. 31) CC Alava (art.24); CC Bizkaia
(art. 6); CC Albacete (art.17); CC Ciudad Real
{ar.20% CC Cuenca (art 26}, CC Toledo (an.33), CC
Avila (art. 26); CC Leén (art.11); CC Palencia (art.
20); OC Salamanca (art. 17); CC Soria (art. 19); CC
Famora (art. 21); CC Badajoz (art.19) CC Ourense
{art. 12); CC Las Palmas (art. 32); CC Santa Cruz de
Tenerife (art, 23); CC Alicanie (art. 28); CC Castellon
{art. 12); CC Valencia {art. 25); CC Hotel Tryp Los
Llanos (art, 11); ©C Hotel Tierra Mar (art.13), CC
Hotel Abba Parque (art. 12); CC Hotel Tryp Presiden-
te Barcelona {art. 22).

i(24) CC Cindad Real (art. 20); CC Cuenca (art.26);
CC Ledn (art, 11); CC Palencia (art. 20); CC Alicante
(art. 28).

(25) CC Almeria (ar.25).

(26) CC Catalunya (art. 33); CC Comunidad de
Madrid-Hospedaje (art. 19); CC Navarra (art. 32); CC
Regidn Murcia (art. 35); CC Melilla (art. 207; CC Gra-
nada (art. 19); CC Huelva (arw. 11}, CC Teruel (art. 17);
CC Avila (ar. 29); CC Salamanca (art. 17); CC Soria
{art. 9); CC Zamora (art. 21); CC Badajoz (arnt. 19); CC
Owrense (ar. 12); OC Santa Cruz de Tenerife (art. 23);
CC Castellon (art. 12); CC Valencia (art. 25); CC Hotel
Tryp Los Llanos (art, 11); CC Hotel Tierra Mar (art,
13); CC Hotel Tryp Presidente Barcelona (art. 22).

{27) CC Cantabria (art, 19); CC Illes Balears {ar,
1493,

i(28) CC Almeria (art. 25); CC Ciudad Real {ar.
20); CC Cuenca {(art. 26); CC Ledn (art. 11); CC Palen-
cia (art. 20 CC Ahcante (art. 28).

(29) CC Comunidad de Madrid-Hosteleria (art. 21).

(30) CC Zaragoza (art. 22).

{31) CC Las Palmas (art. 32).

(32) Sentencia del Tribunal Central de Trabajo 3-
11-1987 (Ar. 23863).

(33) CC Toledo (art. 33).
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{34) Setencia del Tribunal Superior de Justicia
(STSJ) La Rioja 27-6-1990 (AS 2220) y STSJ Galicia
6-11-199T7 (AS 3797),

(35) CC Ceuta (art. 13).
(36) CC Las Palmas (art. 32).

(37) CC Alava (art. 24); CC Bizkaia (art. 12); CC
Parque Bilbao 5.A. (Hotel Abba Parque) (art, 12).

{38) CC Cantabria (ar. 19); CC Catalunya (art. 33);
CC Comunidad de Madrid-Hosteleria (art. 21); CC
Comunidad de Madrid-Hospedaje (art. 19); CC Illes
Balears (art. 19); CC Regidn de Murcia (an. 35); CC
Melilla (art. 20), CC Almeria (an. 25); OC Granada
(art. 19); CC Huelva (art. 11); CC Teruel (art. 17); CC
Zaragoza (an. 31) CC Alava (art. 24); CC Bizkaia (art.
&), CC Albaceie (art. 17); CC Ciudad Real (art, 200, CC
Cuenca (art. 26); CC Toledo (ant. 33); CC Avila (art.
26); CC Ledn (art. 11); CC Palencia (art. 20);, CC Sala-
manca (art. 17); CC Sona (art. 19); CC Zamora (art.
21); CC Badajoz (art. 19 CC Ourense (art. 12); CC
Santa Cruz de Tenerife (art. 23); CC Alicante {art, 28);
CC Castellén (art, 12); CC Valencia (art. 25); CC Hotel
Tryp Los Llanos (art. 11); CC Hotel Tierra Mar (art.
13); CC Hotel Abba Parque (art. 12); CC Hotel Tryp
Presidente Barcelona (art. 22).

(39) Entre otras, STS] Cantabria 21-4-1992 (AS
1939); STSI Castilla-La Mancha 8-3-1997 (AS 2517) ¥
STS) Comunidad Valenciana 15-1-20000 { AS 2176).

(40) CC Asturias (art. 19); CC Las Palmas (art. 32).

41y CC La Rioja-Hoteles (art. 18).

(42) 5TS) Canalufia 29- 10- 1996 (AS 4812).

(43) CC Cewa (an. 13); CC Cadiz (an. 25).

(44) CC Comunidad de Madrid-Hospedaje (art.
19y; CC Region Murcia (art. 35); CC Cddiz (art. 25);
CC Huelva (ant. 11); CC Gipuzkoa (art. 15); CC Tole-
do {art, 33); CC Ourense {arn. 12).

{45y CC Ourensec {art. 12).

{46) CC Regién de Mucia (ar. 35),
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{47) CC Comunidad de Madrid-Hosteleria (art. 21).

(48) CC Toledo (art. 33).

{49) CC Comunidad de Madrid-Hospedaje (art. 19).

(50) CC Nawarra (art. 32); CC Almeria (art. 24).

{51) CC Las Palmas (art. 32).

(52) Segiin la Sentencia del Tribunal Constitucional
(STC) 129/89: «Desde el art. 27.1 de la Constitucidn
—derecho a la educacion— no puede imponerse al
empresario o empleador la obligacidn de satisfacer de
forma incondicionada la pretendida compatibilidad de
la asistencia a clases del trabajador o empleado con el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de la rela-

cidn de dependencia (...)».

(53) Véase también en este sentido la STS] Anda-
lucia 19-9-2000 [ AS 4689).

(54) CC Almeria (art. 24).

(35) CC Ourense {art. 3).

(56) CC Illes Balears (art. 19).

(57) CC Castellén (art. 27).

(58) CC Las Palmas (art, 32,

(59) CC Gipuzkoa (art.52).

(60) CC Cuenca (art. 35); CC Valladolid (art. 28).
(61) CC Valencia (ar. 43),

(62) CC Ledn (art. 29).

{63) CC Cuenca (art. 35); CC Valencia (art. 43).
if4) CC Navarra (art. 32); CC Ledn (art. 29).
i63) CC Sevilla (art. 32).

(66) STS] Cantabria 30-7- 1994 (AS 2991,

(67) CC MNavarra (art. 32); CC Las Palmas {art. 32);
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CC Gipuzkoa (art. 52); CC Ciudad Real (art. 20); CC
Cuenca (art. 35); CC Valladolid {art. 28).

(68) CC Castellén (art. 27); CC Valencia (art. 43).
{69) CC Castellén (art, 27),

{70y CC Gipurkoa (art. 52); CC Valladolid (art.
28); CC Valencia (art. 43).

(71) CC La Rioja-Hoteles (art. 17).
(72) CC Tlles Balears (art. 21).

(73) CC Comunidad de Madnd-Hospedaje (art.
35); CC Comunidad de Madrid-Hosteleria (art. 43); CC
Illes Balears (art. 21); CC Alicante (art.30); CC Hotel
Tierra Mar (art. 28).

(74} CC Comunidad de Madrd-Hospedaje (art.
35); CC Comunidad de Madrid-Hosteleria (art. 43); CC
Hotel Tierra Mar (art. 28).

(75) CC llles Balears (art. 21); CC Alicante (art.
3.

(76) CC Illes Balecars (art. 21); CC Alicante (art.
30); CC Hotel Tierra Mar (ari. 28). Seialando dnica-
mente que tendrd una duracidn méxima de 3 afios, CC
Comunidad de Madnd-Hosteleria (art. 43).

{77y CC Comunidad de Madrid-Hospedaje (art.
35);, CC Comunidad de Madrid-Hosteleria (art. 43); CC
Illes Balears (art, 21); CC Alicante {art, 30).

(78) CC Comunidad de Madrid-Hospedaje (art.
35); CC Comunidad de Madrid-Hosteleria (ant. 43); CC
Nles Balears (art. 21); CC Alicante (art. 30); COC Hotel
Tierra Mar (art. 28).

(79 CC Comunidad de Madrid-Hospedaje (art.
35); CC Comunidad de Madrid-Hosteleria (art. 43); CC
Illes Balears (art. 21); CC Hotel Tierra Mar (art.28),

(80) CC Jaén (art. 29); CC Milaga (art. 25); CC
Marbella Club Hotel (art. 24).

(811 CC Jaén (art, 29); CC Milaga (art. 25). En sen-
tido similar, CC Marbella Club Hotel (art. 24).

(#2) CC Jaén {art. 29), CC Milaga (art. 25).

(83) CC Jaén (an. 29); CC Madlaga (arn. 25);, CC
Marbella Club Hotel (art. 24).

(84) CC Jaén (art. 29).

(85) CC Jaén (ari. 29); CC Madlaga (ar. 25);, CC
Marbella Club Hotel (art. 24).

(86) CC Jaén (art, 29).
(87) CC Catalunya {art. 49); CC Segovia (art. 31).

(B8) Véase el predmbulo del 111 ANFC y Punto Pri-
mero del [ Acuerdo Tripartito.

(#9) Predmbulo del 111 ANFC.

(90} CC Catalunya (art. 49); CC Illes Balears (Disp.
Trans. 1% CC Burgos (art. 29). CC Valladolid (art.
28); CC Valencia (art. 44).

(91) CC Comunidad de Madrid-Hosteleria (Disp.
Ad, 5, CC La Rioja-Hoteles (Disp. Ad. 4*); CC Meli-
lla (art. 42); CC Almeria (art. 77), CC Milaga (art. 69);
CC Toledo {art. 24); CC Segovia (art. 43); CC Sona
{art. 26); CC A Corufia (art. 36); CC Castellon (arts. 27
y 33

(92) CC Alava (art. 31).

(93) BOE 12-9-2003.

(94) Véase el preimbulo del R.D. 1046/2003.
(95) S5TC 95/2002 y 190/2002.

(96) ORDEN TAS/S00/2004, de 13 de febrero de
2004 (BOE 1-3-2(00M), por la que se regula la financia-
cidn de las acciones de formacidn continua en las
empresas, incluidos los permisos individuales de for-
macidn, en desarrollo del Real Decreto 1046/2003, de
| de agosto, por el que se regula el Subsistema de For-
macidn Profesional Continua. Modificada en un aspec-
o muy concreto por la ORDEN TAS/2866/2004, de 9
de agosto (BOE 27-8-2004),

(97) Véase el Predimbulo del R.D. 1046/2003,
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(98) CC Ourense (Disp. Ad. 107).
(99) CC Catalunya (art. 49).
{100y CC Malaga (art. 63); CC Toledo (art. 33).

(101} Si bien la norma que ha desarrollado ¢l RD
1046/2003 en este punto, ha abierto la posibilidad de
que también se suscriban contratos-programa a nivel
autondmico siempre gue exista acuerdo al respecto en la
negociacidn colectiva sectorial estatal y concurra algu-
na de los siguientes supuestos: a) el sector tenga el res-
pectivo territorio un peso preponderante respecto al gque
tiene a nivel estatal o b) la formacidn se presente como
instrumento para la solucion o cobertura de problemas o
necesidades excepcionales v de crisis de un determina-
do sector. Sobre ello v én general sobre la concesion de
contratos-programa véase ORDEN TAS/2783/2004, de
30 de julio, (BOE 16-8-2004) por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
piblicas mediante contratos programa para la formacion
de trabajadores, en desarrollo del Real Decreto
104672003, de 1 de agosw, por el gue se regula el sub-
sisterna de formacion profesional continua,

(102) Véase la ORDEN TAS/2782/2004, de 30 de
julio (BOE 16-8-200M), por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones piblicas
destinadas a la realizacidn de las acciones complementa-
ras y de acompafiamiento a la formacidn, en desarrollo
del Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por el que
se regula el subsistemna de formacién profesional conti-
nua. Y la RESOLUCION de 17 de agosto de 2004,
(BOE 27-8-2004) de la Direccién General del Servicio
Piiblico de Emplec Estatal. por la que se aprueba la con-
vocatoria para la concesion de subvenciones piblicas
destinadas a realizacidn de acciones complementarias y
de acompaiiamientos a la formacidn, de dmbito estatal,
en aplicacion de la Orden TAS/2TE22004.

(103 Art, 18 11 ANFC: «En el marco de los Con-
venios Colectivos Sectoriales Estatales o mediante
Acuerdos especificos que pudieran suscribirse por las
Organizaciones Empresariales y Sindicales mds repre-
sentativas en dicho ambito, podran constituirse Comi-
siones Pantarias Sectoriales de Formacion (... )=.

{104) CC Ciddiz (art. 46); CC Burgos (art, 29), CC
Valladolid (art. 28); CC Alicante (art. 44).
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{105) CC Gipuzkoa (Disp, Trans. 5*); CC Alicante
{arl, 44).

{106) CC La Rioja-Hoteles (Disp. Ad. 4%); CC Ali-
cante (art. 44).

(107) CC Comunidad de Madrid-Hospedaje (art.
49); CC Comunidad de Madrid-Hosteleria (art. 59); CC
Alicante (art. 44).

(108) CC Céiceres (art. 7).

(109) CC Melilla (art. 42); CC Las Palmas (Disp.
Ad. 2%,

(110) CC Lugo (art. 30); CC Gipuzkoa (art. 53).

{1113 CC Ceuta (art. 47); CC Santa Cruz de Tene-
rife (art. 35); CC Granada (art. 13); CC Milaga (ar.
63); CC Jaén (art. 27); CC Ourense (Disp. Ad. 107).

(112) CC Catalunya (art, 49).

{113) CC Hotel Tierra Mar (Disp. Trans. 1%).

{114) CC Marbella Club Hotel (art. 38).

(115) CC Catalunya (art. 49); CC Mélaga (art. 63);
CC Santa Cruz de Tenerife (art. 35).

{116y CC Jaén (art. 27).
(117) CC Ourense (Disp. Ad. 10¢).

(118) CC Lugo (art. 30); CC Ourense (Disp. Ad.
10y, CC Gipuzkoa (art. 53).

(119) CC Comunidad de Madrid-Hosteleria (Disp.
Ad. 5%); CC Comunidad de Madrid-Hospedaje (Disp.
Ad. 7).

{1200 CC Ceuta (art, 47); CC Mdlaga (art. 63); CC
Hotel Tierra Mar (Disp. Trans 1*); CC Marbella Club
Hotel (art. 38).

(121)CC Ceuta (an. 47); CC Granada (ant. 13); CC
Malaga (art, 63); CC Qurense (Disp. Ad. 10°); CC
Hotel Tierra Mar (Disp. Trans 1*); CC Marbella Club
Hotel (art. 38).

k) |
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(122) CC Gipuzkoa (art. 53).

(123) CC Ceuta (art. 47); CC Milaga (art. 63); CC
Ourense (Disp. Ad. 107); CC Hotel Tierra Mar (Disp.
Trans 1% CC Marbella Club Hotel {art. 38),

(124) CC Gipuzkoa (art. 53).

(125) CC Santa Cruz de Tenerife (art. 35).

{126) CC Catalunya (art. 49).

{127y CC Comunidad de Madrid-Hosteleria (art.
49); CC Comunidad de Madrid-Hospedaje (art. 49);

CC Santa Cruz de Tenerife (art. 37); OC Gipuzkoa (art.
43y, CC Valencia (an. 36).
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(128) CC Santa Cruz de Tenerfie (arn. 37 CC
Valencia (art. 36).

{129y CC Santa Cruz de Tenerife (art. 35).
{130) CC Castellon (art, 27).

{131} CC Santa Cruz de Tenerife (art. 35); CC
Milaga (art. 63); CC Marbella Club Hotel (ar. 38).

(1323 CC Marbella Club Hotel (art. 38).
(133 CC Alicante (art, 44).

(134) Véase Sentencia del Tribunal Supremo 25-2-
2002 (RY 4543).
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